AUSBILDUNG

Ab einem Alter von S Jahren
erlernen Kinder Fertigkeiten im
Wasser: Gleiten, Drehen,
Blubbern, Schweben, Tauchen,
Fortbewegen.

Nach dem Bronzeabzeichen
erweben die Kinder Grundlagen
fur den Wettkampfbetrieb.
Erste Regel dabei: Spa!

WeiRe
Gruppe

Grine
Gruppe

WASPO

NOR

Der ehrenamtliche
Vorstand tagt
einmal monatlich. Er
regelt v.a. die
admistrativen
Vorgobnge.

EHRENRAT

Der Ehrenrat kann bei
Streitigkeiten des
Vorstands zu Rate
gezogen werden. Er
besteht aus ehemaligen
Funktindren des Vereins.

WETTKAMPFBETRIEB

Wir stehen fir
gemeinschaftlichen
Leistungssport. Deshalb ist unser
Training stets auf zwei Ziele
ausgerichtet: SpaB und Leistung.
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NICHTSCHWIM-
MERAUSBILDUNG

WEISSE UND
GRUNE GRUPPE

JUNIOREN

PERSPEKTIVTEAM

1. MANNSCHAFT

MASTERS & 2.
MANNSCHAFT

Zunachst Erlenen der
Grundfertigkeiten, darauf
aufbauend Vermittlung der
Grundbewegungen des Brust-,
Ricken- und Kraulschwimmens.

Verbesserung von Wasserlage
und -gefuhl sowie der
Technikbilder von Brust-,
Rucken- und Kraulschwimmen

Perfektionierung der
Grundlagen: Gleiten, AbstoBen,

Gesamtkoordination von Brust, }

Ricken und Kraulschwimmen

Feinkoordination aller Lagen
sowie von Starts und Wenden,
Ausbildung von
Grundlagenausdauer und
Grundschnelligkeit

Aufbautraining fur die 1.
Mannschaft, Vermittlung von
Feinsttechniken, Teilnahme an
Jahrgangsmeisterschaften

Leistungstraining fur
Meisterschaften, Vermittlung
von Feinsttechniken, hohe
Trainings- und
Wettkampfbeteiligung

Weiterhin regelmaBig
schwimmen und auch an
Wettkampfen teilnehmen - wie
es in den Alltag passt!

1x wochentlich
bis Bronzeabzeichen

1x wochentlich
ab Bronzeabzeichen

2x wochentlich
+ Wettkampfe

2x wochentlich
+ Wettkdmpfe und
Trainingswochenenden

4x wochentlich,
davon 1x Landtraining
+ Wettkampfe und
Trainingslager

7x wochentlich,
davon 2x Landtraining
+ Wettkampfe und
Trainingslager

2-3x wochentlich
+ optional Wettkampfe
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